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spoloénost pre projektové riadenie slovensky indtitit projektového riadenia

ETICKY KODEX ODBORNIKA NA PROJEKTOVE RIADENIE

Preambula

Odbornici na projektové riadenie pri vykone svojho povolania ovplyviuju Zivot v mnohych sférach
spolo¢nosti. Preto je potrebné, aby kazdy certifikovany odbornik na projektové riadenie (dalej ,OPR")
vykonaval svoju profesiu tak, aby si jej etickou Uroviiou ziskaval a udrziaval déveru ¢lenov projektového timu,
kolegov, zamestnancov, zamestnavatelov, zakaznikov a verejnosti.

Clanok I
Standardy sprédvania
OPR udrziava vysoky Standard profesionalneho spravania, komunikacie a vystupovania tak pri vykone
svojho povolania, ako aj v osobnom Zzivote.
a) Prijima zodpovednost za svoje rozhodnutia.
b) Zaéne pracovat na projekte az po tom, ked sa s podmienkami realizacie projektu podrobne oboznamil
a zistil, Zze jeho odborna spdsobilost mu umoznuje profesionalne zvladnutie projektu.
¢) Pravdivo informuje zu€astnené strany projektu o rozsahu svojej odbornej spésobilosti.
d) Trvalo udrziava vysoku uroven svojich profesionalnych schopnosti a zru€nosti a ocenuje vyznam
osobného rozvoja a vzdelania.
e) ZvySuje prestiz svojej profesie tym, ze ju vykonava déstojne.
f) Dodrziava tento kédex a motivuje ¢lenov projektového timu, aby konali v duchu tohto kédexu.
g) Dodrziava zékony krajiny, v ktorej pésobi.

Clanok Il
Projekt a projektovy tim

OPR pri svojej praci

a) zabezpeCuje také vedenie projektu, ktoré podpori maximalnu efektivnost vynakladania vlozenych
prostriedkov,

b) uplatfiuje zrucnosti pri zaobchadzani s riadiacimi nastrojmi a technikami na dosiahnutie pozadovanych
parametrov projektu (kvality, nakladov a terminov) tak, ako to bolo naplanované,

c) zaobchadza slusne so vSetkymi ¢lenmi projektového timu, kolegami a ostatnymi spolupracovnikmi bez
ohladu na rasu, nabozenstvo, pohlavie, vek alebo pévod,

d) zabezpecuje primerané pracovné podmienky pre ¢lenov projektového timu,

e) ochranuje ¢lenov projektového timu pred neopodstatnenymi vonkaj$imi vplyvmi,

f) od svojho okolia vyzaduje a ¢lenom projektového timu poskytuje spatnu vazbu a déveruje aktivitdm inych
pri plneni dloh,

g) pomaha ¢lenom projektového timu, kolegom, spolupracovnikom v ich odbornom rozvoji.

Clanok Il
Informovanie o projekte

OPR vo svojich vztahoch k osobam zu¢astnenym na projekte

a) vystupuje ako déveryhodny zastupca realizatora projektu v odbornych a obchodnych zalezitostiach,

b) nardba s obchodnymi a technickymi informaciami klienta ako s dévernymi, az kym tieto informécie nie su
oficialne uvolnené,

c) upozoriuje osoby zucastnené na projekte na informacie, ktoré mozno prezentovat a na moznost' vzniku
konfliktu zaujmov,

d) ziadnej osobe zu€asnenej na projekte neda, ani od zZiadnej osoby neprijme priamo alebo nepriamo ziadny
dar, platbu alebo sluzbu nezanedbatelnej hodnoty,

e) Cestne a pravdivo podava spravy o stave projektu.

Clanok IV
Vztah k verejnosti
OPR pri svojej préaci
a) dba o ochranu zivotného prostredia, zdravie ludi a bezpecnost Zivota,
b) otvorene upozorfiuje verejnost na pripady ohrozenia zdravého zivotného prostredia, zdravia, bezpecénosti
a vSeobecného blahobytu,
c) prispieva k rozSirovaniu povedomia verejnosti o existencii a vyzname projektového riadenia a k Sireniu
pozitivnych informécii o profesii projektového riadenia a o jeho uspechoch.
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